
关于2012年拟晋升职称专业技术人员继续教育申报及周期验证工作的通知

各相关科室：

根据省、市对专业技术人员继续教育要求的有关文件精神，为做好2012年拟晋升职称专业技术人员继续教育申报及周期验证工作，现将有关事项通知如下：

一、申报操作步骤
个人登录市人社局网站(http://www.hrssgz.gov.cn)进入“人事人才电子政务系统”选择“专业技术人员继续教育申办”子系统进行。

第一步：继续教育学分申报

个人将本验证周期内在系统外参加的所有继续教育培训情况在系统“个人参加继续教育情况申报”栏目中进行登记；将填写好的《广州医学院专业技术人员参加继续教育情况一览表》及相关证明材料送人事科审核。（卫生系列人员由华医网统一导入）
第二步：晋升周期验证

系统外参加的继续教育由人事科审核完成后，个人在系统“继续教育情况复验（周期验证）申请”栏目中选择相应的晋升级别，并填写相应信息提交复验申请，由人事科、主管部门、市继续教育协会审核。

第三步：出具继续教育证明（卫生系列职称除外）

市继续教育协会完成周期验证审核通过后，由学校统一向市继续教育协会申请出具继续教育学习证明，并放入个人职称申报材料中。

二、申报时间要求。

凡拟2012年拟晋升高一级职称（专业技术职务）资格的专业技术人员，要求在2012年5月18日前将本验证周期内的所有继续教育任务完成情况录入“系统”内，并提交人事科核实。

三、继续教育任务验证内容要求
1、继续教育的学时数：晋升周期内必须完成规定的继续教育学时数。2007年以前的继续教育时间每年累计不少于15天或90学时(自然科学类)；从2008年起，我市各类专业技术人员每人每年脱产或集中参加继续教育的时间累计不少于12天或72学时。
2、必须完成不少于两门以上公需课及两门以上专业课的培训学习。
具体详见附件《2012年专业技术人员继续教育验证学时要求列表(2012年)》
四、医学继续教育学分的验证
由各附属医院根据卫生局文件要求对拟申报2012年卫生职称评审人员的学分材料进行审核后，报送到学校人事处盖章，再报送到市卫生局验证。申请人提供继续教育证明材料对系统内登记的继续教育情况进行认真核实、按时报送、不得弄虚作假。
附件： 1、专业技术人员继续教育管理系统个人操作简要流程图
2、2012年专业技术人员继续教育验证学时要求列表

3、广州医学院专业技术人员参加继续教育情况一览表

咨询电话：3717 
人事科
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